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Het nieuwe onderwijsconcept is gebaseerd op drie pijlers die we meteen tot onze missie hebben 
gemaakt:  
Leren op jouw manier 
Leren door doen 
Leren samen met je omgeving. 
 
De drie uitgangspunten zijn vertaald in instructielessen, verwerkingslessen, projecturen, Hanze-uren 
en praktische profiel oriëntatie. Na evaluatie van leerjaar 1 is er een nieuw onderdeel aan toe 
gevoegd: maatwerkuren. Hierin werken in leerjaar 1 en 2 de mentoren met de leerlingen aan met 
name Nederlands en rekenen. De overige tijd wordt besteed aan de overige avo-vakken. Leerlingen 
en docenten zijn tevreden over de vernieuwingen en we hebben deze dan ook voortgezet in leerjaar 
2. Voor onze elektronische leeromgeving hebben we met ingang van september het programma 
Peppels ingevoerd. Dit is voor ons nieuwe onderwijsconcept een welkome aanvulling. 
 
In het schooljaar 2021-2022 zijn er zowel voor de leerlingen als de ouders 
tevredenheidsonderzoeken afgenomen. Klas 1 scoort hierin opvallend positief, voorzichtige conclusie 
is dat de onderwijsvernieuwing werkt. We zullen deze onderzoeken vier jaar lang ieder jaar afnemen 
zodat we kunnen monitoren hoe ouders en leerlingen hierover denken. 
 
We hebben nu twee jaar gewerkt aan de implementatie van Positive Behaviour Support. We hebben 
gezamenlijke waarden voor gedrag opnieuw geformuleerd en geïmplementeerd. We merken dat het 
in de school qua gedrag van de leerlingen langzaam rustiger wordt. Met name in het terugdringen van 
te laat komen merken we zeer veel verbetering. 
 
De examenuitslagen van onze leerlingen waren in juni 2022 goed. Helaas gaat het gemiddelde 
eindcijfer bij veel vakken achteruit. We zien het verschil tussen SE en CE groter worden. Hierover 
hebben we in het najaar 2022 met alle vakgroepen gesprekken gevoerd. Daarnaast hebben we extra 
RT en onderwijsassistenten ingezet om extra begeleiding aan leerlingen te kunnen bieden.  Dit 
hebben we met behulp van de NPO-gelden kunnen realiseren. Focus bij de vakgroepen ligt op pta en 
cijfergeving in samenwerking met de examencommissie. 
 
In september zijn we begonnen met een gezamenlijke werkgroep Hanze College en de Zwaaikom 
(school voor praktijkonderwijs). De werkgroep heeft als doel het starten van een pro-vmbo brugklas 
die start in augustus 2024 en verkent de diverse scenario’s hiervoor. 
 
In juli en oktober kreeg de school te maken met het vertrek van een aantal collega’s. Werving en 
selectie is een uitdaging in deze overspannen arbeidsmarkt. Hierdoor ontstonden vacatures 
Nederlands, wiskunde en Duits die we niet of met nog studerende collega’s opgevangen hebben. 
Aangezien we een kleine organisatie zijn heeft dit voor veel werkdruk verhoging gezorgd bij het vaste 
team docenten. 
 
In Oosterhout is het hele jaar gewerkt aan het nieuwe Integrale huisvestingsplan. Uiteindelijk is dit 
vastgesteld en worden de plannen voor (ver) nieuwbouw van het Hanze College concreet.  
 

 
 
 
 
 

 


